STATUT STOWARZYSZENIA
LIONS CLUB POZNAN ROTUNDA

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.

Stowarzyszenie pod nazwg Lions Club Poznan Rotunda, zwane w dalszej tresci Klubem,
dziata na podstawie przepiséw ustawy Prawo o stowarzyszeniach z dnia 07 kwietnia 1989 roku
(Dz.U. Nr 20 pdz. 104, z pdzniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.

§2.
Klub posiada osobowo$¢ prawng i przynalezy do Migdzynarodowego Stowarzyszenia Klubow
Lions.

§3.
1. Siedziba Klubu jest .Poznan.
2. Terenem dziatalnosci Klubu jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej,
3. Klub dziata zgodnie z porzadkiem konstytucyjnym 1 prawem obowigzujagcym w
Rzeczpospolitej Polskiej, a czionkowstwo w nim jest dobrowolne.

§4.
Klub ma prawo uzywania pieczeci 1 odznak wedtug wzoréw Migdzynarodowego Stowarzyszenia
Klubow Lions w Oak Brook, Illinois (USA) oraz Okregu 121 - Polska Miedzynarodowego
Stowarzyszenia Klubow Lions w Poznaniu, ktorych jest cztonkiem.

§ 5.
1 Cztonkéw Klubu obowigzuje wspolne dla wszystkich klubow Lions hasto ,,Wolnos¢,
rozwaga, wyrozumiato$¢, stuzba potrzebujacym" i dewiza ,,Stuzymy".
2. Wobec kwestii politycznych i religijnych Klub zachowuje pozycje neutralng, natomiast jego
cztonkowie we wzajemnych kontaktach kieruj g si¢ zasadami tolerancji.

§6.
Aktywnos¢ klubowa jest forma potwierdzenia przynalezno$ci do $rodowiska i checi
rozwijania kontaktow towarzyskich i profesjonalnych w ramach form dziatalnosci Klubu.



Rozdzial 11
Cele oraz sposoby ich realizacji, przedmiot dzialania Klubu

§7.
Celami Klubu sg:
1. Kreowanie i umacnianie wsrod ludzi poczucia wi¢zi 1 porozumienia,
2. Promowanie wsrdd spoleczenstwa zasad demokracji 1 wlasciwej postawy obywatelskiej,
3. Aktywny udzial w tworzeniu débr kulturalnych i socjalnych swojego srodowiska,
4. Podejmowanie réznego rodzaju dziatan charytatywnych na rzecz oséb niepetnosprawnych,
sierot i potrzebujacych,
5. Zachecanie ludzi dobrej woli do wspdtpracy w celu spotecznego stuzenia ich §rodowisku oraz
wzajemnej pomocy,
6. Popieranie efektywnosci i promowanie wysokich etycznych norm i wzorcow w dzialalnosci
gospodarczej, wykonywaniu zawodu, stuzbie publicznej 1 przedsiewzieciach prywatnych
cztonkow Klubu,
7. Prowadzenie dziatalnos$ci i ksztaltowanie §wiadomosci spotecznej na rzecz poprawy stanu
naturalnego srodowiska i zapobiegania jego degradacji,
8 Tworzenie forum dla czlonkow Klubu do swobodnej dyskusji we wszystkich sprawach
publicznych,
9. Laczenie cztonkéw Klubu wiezami przyjazni, kolezenstwa i wzajemnego zrozumienia,
10, Czerpanie satysfakcji i przyjemnosci ze spotkan we wlasnym gronie.

Przedmiotem dziatania Klubu jest sfera zadan publicznych obejmujaca w szczegdlnosci
zadania, w zakresie:

1 Pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i tych oséb,

2. Dziatalnosci charytatywne;j,

3. Podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

4. Dziatalnosci na rzecz mniejszo$ci narodowych,

5. Ochrony i promocji zdrowia,

6. Dziatania na rzecz 0sob niepelnosprawnych,

7. Promocji zatrudnienia 1 aktywizacji zawodowej osob pozostajacych bez pracy 1 zagrozonych
zwolnieniem z pracy,

8 Upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i
mezezyzn,

9. Dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

Dziatalnosci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci,

Nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania,

Krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy,

Kultury, sztuki, ochrony dobr kultury 1 tradycji,

Upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

Ekologii 1 ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

Porzadku 1 bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym,
Upowszechniania wiedzy 1 umiej¢tnosci na rzecz obronnos$ci panstwa,

Upowszechniania i ochrony wolnosci praw czlowieka oraz swobod obywatelskich, a
takze dziatan wspomagajacych rozwoj demokraciji,

19, Ratownictwa 1 ochrony ludnosci,

20. Pomocy ofiarom klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju 1 za granica,
21.  Upowszechniania i ochrony praw konsumentow,
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22.  Dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spoleczenstwami,

23.  Promocji i organizacji wolontariatu.

Wyzej wskazang dziatalno$¢ nalezaca do sfery zadan publicznych Klub wykonuje nieodptatnie.

§ 7a.
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$§¢ pozytku publicznego polegajaca na nieodptatnej
dziatalnos$ci charytatywnej, ktora stanowi wylaczny przedmiot dziatalno$ci Lions Klub
Poznan Rotunda jako organizacji pozytku publicznego.

§ 8.

1. Klub realizuje swoje cele poprzez dziatanie na forum publicznym, obecnos¢ w mediach oraz
wlasne przedsigwzigcia 1 projekty, miedzy innymi, takie jak: wspoldziatanie z innymi
klubami Lions, innymi organizacjami, odczyty, kursy, szkolenia, imprezy artystyczne i
socjalne, z ktorych  dochod przeznaczany  jest na  pokrywanie  potrzeb
materialnych najbardziej potrzebujacych.
2. W realizacji swoich celow Klub ma prawo wystepowania z inicjatywami spotecznymi,
gospodarczymi i wydawniczymi na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.
3. Klub opiera swdj g dziatalno$¢ na pracy spotecznej swych cztonkow.
4. Do prowadzenia swych spraw Klub moze zatrudnia¢ pracownikow.
5. Klub moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg i promocyjng w oparciu o Statut oraz
obowigzujace przepisy w Rzeczypospolitej Polskiej z tym, ze fundusze ten sposob uzyskane nie
moga by¢ przeznaczone do podziatu migdzy czlonkéw, a jedynie na realizacja celow
statutowych Klubu

§ 9.
1 Zabronione jest udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Klubu w
stosunku do jego cztonkdéw, czitonkdéw organow lub pracownikoéw oraz oséb, z ktorymi
pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami
bliskimi".
2. Zabronione jest przekazywanie majatku Klubu na rzecz jego czlonkow, czlonkéw
organow lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, w szczegodlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach.
3. Zabronione jest wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkoéw, cztonkow organdow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich,
chyba Ze to wykorzystanie bezpos$rednio wynika ze statutowego celu Klubu.
4. Zabrania si¢ zakupu na szczegdlnych zasadach towarow lub ustlug od podmiotow, w
ktorych uczestnicza cztonkowie Klubu, cztonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz ich
osoby bliskie.



Rozdzial 111
Czlonkostwo Klubu

§10
1. Cztonkiem Klubu moze zosta¢ kazda zaproszona przez Zarzad pelnoletnia osoba spehiajgca
nastepujace wymagania:
a posiada nieposzlakowana opini¢ i wysokie morale;

b. zamieszkuje w Poznaniu albo zawodowo lub w inny trwaty sposob zwigzana jest z
Poznaniem,
C. nie jest cztonkiem innego klubu Lions, z wyjatkiem cztonkostwa honorowego;

d uznaje zasady obowiazujace w Klubie;
e posiada  dwoch  wprowadzajagcych — sposréd  aktywnych — cztonkow — Klubu;
f zlozy deklaracje cztonkowska;
g. zapltaci wpisowe oraz sktadke cztonkowska;
h. zostanie przyjeta przez Walne Zgromadzenie Cztonkow Klubu bez gloséw sprzeciwu,
2. Zarzad moze podjac decyzja o przyznaniu cztonkostwa w Klubie na zasadzie przeniesienia
z innego klubu, przy czym zgoda Zarzadu na taki sposob przystgpienia do Klubu musi by¢
jednomyslna.
3. Zarzad posiada ponadto uprawnienia do przywrdcenia czlonkostwa Klubu na warunkach
okreslonych w § 1 2 pkt 4.

§11.
Rodzaje cztonkostwa Klubu:
1. Czlonek aktywny posiada wszelkie uprawnienia i1 przywileje, a jednocze$nie
zobowigzany jest do spetniania okreslonych zadan jakie niesie za soba przynalezno$¢ do Klubu,
moze ubiega¢ si¢ o kazda funkcje w Klubie, posiada prawo glosu we wszystkich sprawach
wymagajacych glosowania, natomiast jego powinnosci dotycza regularnej obecno$ci na
zebraniach, optacania sktadek, aktywnego uczestnictwa w dziataniach Klubu oraz ksztattowania
dobrej opinii o Klubie,
2. Czlonek bierny to taki, ktory wskutek zmiany miejsca zamieszkania, ze wzgledow
zdrowotnych lub innych waznych powodow nie jest w stanie uczestniczy¢ w zebraniach,
jednakze pragnie zachowac cztonkostwo Klubu, a jego wniosek uzyskat rekomendacj¢ Zarzadu
Klubu 1 akceptacj¢ Zgromadzenia Cztonkéw Klubu. Cztonek bierny zobowigzany jest do
optacania sktadek, jednakze traci uprawnienia do glosowania i petnienia funkcji w Klubie.
3. Czlonek honorowy to osoba nie bgdaca cztonkiem aktywnym, biernym,
uprzywilejowanym lub statym Klubu, ktora zastuzyta sobie dziatalno$cia na rzecz spoteczenstwa
lub Klubu na szczegbélny sposob uhonorowania, Cztonek honorowy bierze udzial w
posiedzeniach, jednak nie posiada zadnych uprawnien i przywilejow cztonkowskich, ale rowniez
nie ma obowigzku placenia sktadek. Sktadki za cztonka honorowego sa optacane przez Klub.
4. Czlonek uprzywilejowany to taki, ktorego staz cztonkowski wynosi nie mniej niz 15 lat, a
ktory z powodu choroby, zaawansowanego wieku lub innej przyczyny uznanej za istotng przez
Zarzad Klubu zmuszony jest do rezygnacji z roli czlonka aktywnego. Czlonek uprzywilejowany
zobowigzany jest do ptacenia sktadek i zachowuje prawo glosu 1 inne przywileje cztonkowskie
poza prawem do pehienia funkcji w Klubie.
5. Czlonek staly to taki czlonek aktywny, ktory spehnia jeden z nastgpujacych warunkow:
a posiada co najmniej 20 letni staz cztonka aktywnego 1 znaczne zastugi dla Klubu,
b. posiada co najmniej 1.5 letni staz cztonka aktywnego i jego wiek przekroczyt 70 lat.
6. Czlonek afiliowany to taki, ktory jest oddany idei Lionizmu, pragnie wspiera¢ afiliowany
Klub i jego inicjatywy lecz nie moze w pelni uczestniczy¢ w dziatalnosci Klubu jako cztonek
aktywny. Cztonek afiliowany moze glosowa¢ w sprawach klubowych lecz nie moze petnicé
funkcji zarbwno w Klubie jak i1 Okregu oraz reprezentowaé Klubu jako delegat na



Konwencjach Okrggu lub Konwencjach Miedzynarodowych. Czlonek afiliowany jest
zobowigzany do optacania wszystkich sktadek klubowych.

SP.
1. Decyzje o pozbawieniu cztonkostwa podejmuje w formie uchwaty Walne Zgromadzenie
Cztonkow Klubu.
2. Utrata cztonkostwa nastepuje w trybie okreSlonym w pkt. 1 w sytuacji objetej pkt a-d:
a. w przypadku dobrowolnego wystapienia cztonka z Klubu,),
b. na wniosek Sadu Kolezenskiego,
c. na wniosek Zarzadu w przypadku dziatania na szkod¢ Klubu, sprzecznego z zasadami
Statutu, uchwatami Walnego Zgromadzenia lub przepisami prawa,
d. na wniosek Zarzadu w razie zalegania ze sktadkami dtuzej anizeli 60 dni od daty
pierwszego upomnienia
e. w razie $mierci cztonka.
3. Dobrowolna rezygnacja cztonka Klubu z cztonkowstwa, nie wptywa na obowigzek zaptaty
zalegltych nalezno$ci (w tym skladek cztonkowskich). Osoba dobrowolnie rezygnujaca z
cztonkowstwa w Klubie obowigzana jest uregulowa¢ wszystkie zalegte sktadki i optaty oraz
zwroci¢ posiadane przedmioty, materiaty bedace wlasnoscig Klubu wraz z legitymacja i odznaka
klubowa.
4. Kazdy kto straci cztonkostwo Klubu moze zosta¢ ponownie przyjety w poczet cztonkow w
terminie 6 miesiecy od daty jego utraty, a decyzje o przywrdceniu cztonkostwa podejmuje
Zarzad w drodze uchwaty podjetej bez glosow sprzeciwu

Rozdzial IV
Wiadze Klubu

§13.
Wiadzami Klubu sa:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw Klubu;
2. Zarzad Klubu;
3. Komisja Rewizyjna Klubu;
4. Sad Kolezenski Klubu.

§ 14.
Walne Zgromadzenie Cztonkow Klubu jest najwyzszym organem Klubu, a do jego kompetencji

nalezy w szczeg6lnosci:
1 ustalanie generalnego kierunku dziatania oraz dokonywanie zmian w Statucie,
2. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
3. wybieranie i odwolywanie cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego,
4. rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Sadu
Kolezenskiego z ich dziatalnosci 1 udzielanie im absolutorium,
5. przyjmowanie nowych cztonkéow Klubu i1 pozbawianie cztonkostwa Klubu, z wyjatkami
okreslonymi w Statucie.
6. stosowanie sankcji proponowanych przez Zarzad, Komisja Rewizyjng i Sad Kolezenski,

§ 15.
1 Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw Klubu jest zwotywane pisemnie przez Zarzad
Klubu minimum raz w roku, nie p6zniej niz do 30 czerwca kazdego roku, w czasie 1 miejscu
Wyznaczonym przez Zarzad,
2 Ustepujacy Zarzad winien przekaza¢ na tym Zgromadzeniu wszystkie agendy Klubu nowo
wybranemu Zarzadowi protokotem zdawczo-odbiorczym.
3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw Klubu jest zwolywane przez Zarzad Klubu w
formie pisemnej z minirnalnym 7-dniowym wyprzedzeniem.



4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw Klubu moze by¢ zwotane z inicjatywy
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub na wniosek ponad potowy cztonkow Klubu.

5. Z zastrzezeniem innych postanowien Statutu uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow
Klubu zapadaja zwykta wigkszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Klubu
uprawnionych do glosowania

6. Dopuszcza si¢ podejmowanie uchwat w sprawach zgloszonych w toku Walnego
Zgromadzenia, jezeli w zgromadzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 czlonkow Klubu
uprawnionych do glosowania, a wprowadzenie sprawy do porzadku obrad
zostalo zaakceptowane przez wigkszo$¢ z nich.

7. Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu odbywa si¢ w sposob jawny lub tajny w zaleznosci od
uchwaty Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Klubu. Glosowania w sprawach osobowych s3
tajne, chyba ze wszyscy obecni na Walnym Zgromadzeniu wyraza zgod¢ na glosowanie jawne.

8. Prawo do udzialu w glosowaniu przystuguje jedynie cztonkom aktywnym, afiliowanym oraz
cztonkom uprzywilejowanym 1 cztonkom statym. Cztonkowie bierni 1 honorowi biorg udziat w
Walnych Zgromadzeniach jedynie z glosem doradczym.

9. Zwyczajnemu badZz Nadzwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu cztonkéw Klubu
przewodniczy z urzedu Prezydent Klubu, a w razie jego nieobecno$ci jeden z
Wiceprezydentow, chyba ze Walne Zgromadzenie uchwali przeprowadzenie wyboréw
Przewodniczacego Zgromadzenia.

Rozdzial VI
Zarzad Klubu

§ 16.
1. W sklad Zarzadu Klubu wchodzg Prezydent, Pierwszy Wiceprezydent, Drugi
Wiceprezydent, Sekretarz, Skarbnik oraz Prezydent ustepujacy.
2. Klub na zewnatrz, w tym takze przy zacigganiu zobowigzan majatkowych, reprezentowany
jest przez Prezydenta Klubu lub upowaznionego przez niego czlonka Zarzadu Klubu, wzglednie
upowazniong przez Zarzad Klubu inng osobg.
3. Kadencja Zarzadu Klubu trwa I rok, od dnia 1 lipca do dnia 30 czerwca roku nastepnego, a jego
wybor sposrod Cztonkéw Klubu dokonywany jest uchwalg Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
Klubu, ktore winno odby¢ si¢ nie p6zniej anizeli do 15 kwietnia.
4. W wypadku wakatu Prezydenta, Pierwszy Wiceprezydent obejmuje obowigzki Prezydenta.
Przy wakatach w Zarzadzie w trakcie kadencji Zarzad uzupetlia sktad sposrdéd cztonkow
Klubu, przedstawiajac swoj wybor do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow
Klubu na najblizszym posiedzeniu.
5. Posiedzenia Zarzadu Klubu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeby, ale nie rzadziej zniz raz w
miesigcu.
6.Uchwaty Zarzadu Klubu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci na posiedzeniu co
najmniej polowy czlonkéw Zarzadu, w tym Prezydenta lub jednego z Wiceprezydentow. W
przypadku rownej losci gloséw przewaza glos Prezydenta Klubu.

§17.
1 Zarzad kieruje pracami Klubu w okresie migdzy Walnymi Zgromadzeniami Cztonkéw Klubu,
aw szczegblnoscei:
a. odpowiada za realizacje¢ celow Klubu oraz gospodarke finansowg Klubu,
b. zajmuje si¢ wypracowywaniem metod pozyskiwania funduszy na dziatalnos$¢ statutowa oraz
biezacym opracowywaniem plandéw dziatalnosci Klubu z uwzglednieniem posiadanych srodkow,
c. wykonuje uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkow Klubu,
d. podejmuje uchwaty w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia
Cztonkow Klubu.



2. Zarzad odpowiada za prowadzenie rachunkowosci Klubu wedlug obowiazujacych przepisow,

3 Zarzad sktada ze swej dziatalno$ci coroczne sprawozdanie Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu Czlonkéw Klubu.

4, Zarzad nie moze podja¢ decyzji o wydatkowaniu na cele administracyjne Klubu kwot
przeznaczonych na dzialalno$¢ statutowg Klubu.

5. Zarzad powotuje w miare potrzeb komisje lub zespoty do realizacji celoéw Klubu.

Rozdzial VII
Komisja Rewizyjna

§18.

1 Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego Komisji i dwoch cztonkow, a jej wyboru
na okres jednego roku sposrdéd Cztonkéw Klubu dokonuje Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Cztonkow Klubu. Przewodniczacy oraz cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petic¢ funkcji
w Zarzadzie Klubu podczas tej samej kadencji.
2. Do zadan i uprawnien Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. co najmniej raz w roku kontrola i ocena dziatalnosci Klubu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem gospodarki finansowej, pod wzgledem jej prawidtowos$ci i zgodnosci z
przepisami prawa i postanowieniami Statutu, oraz uchwatami Walnego Zgromadzenia
Czionkow Klubu,
b. sktadanie sprawozdan przed Walnym Zgromadzeniem Cztonkow Klubu,
C. wnioskowanie o zwolanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Klubu oraz udzielenia
absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi.
3. W zakresie wykonywania swoich zadan Komisja Rewizyjna Klubu nie podlega Zarzadowi
Klubu.

§ 19.
1 Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miarg potrzeb i sg zwotywane przez jej
Przewodniczacego.
2. W razie wystgpienia wakatu w Komisji Rewizyjnej, z powodu ustapienia lub odwolania jej
cztonka w trakcie kadencji, uzupetnienie jej sktadu nastgpuje w formie uchwaty Walnego
Zgromadzenia Cztonkow Klubu, zwotanego przez Zarzad w ciagu miesigca od dnia wystgpienia
wakatu,
3.Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykta wigkszo$cig glosow przy obecnosci na
posiedzeniach wszystkich jej cztonkow,

Rozdzial VIII
Sad Kolezenski

§ 20.
1 Do rozpatrywania spordéw i zarzutow ustanawia si¢ Sad Kolezenski, ktory jest pomocniczym
organem Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Klubu.
2 Sad Kolezenski w skladzie trzech oséb wybierany jest na okres jednego roku sposréd
czlonkow Klubu przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw Klubu.
3 Sposrod wybranych czionkéw Sadu Kolezenskiego Zarzad Klubu wybiera Przewodniczacego
Sadu Kolezenskiego.
4 Czlonkiem Sadu Kolezenskiego nie moze by¢ cztonek Komisji Rewizyjnej lub Zarzadu
Klubu.

§ 21.
1. Sad Kolezenski orzeka w stosunku do cztonkoéw Klubu w sprawach:
a. nieprzestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat oraz dziatania na szkode¢ Klubu,



b. rozstrzygania sporéw wyniktych mi¢dzy cztonkami w zwigzku z ich dzialalnoscig w Klubie.
2. W przypadku rozstrzygania sporow zadaniem Sadu Kolezenskiego jest doprowadzenie do
ugody pomiedzy stronami sporu. Z przeprowadzonego postgpowania ugodowego Sad
Kolezenski zdaje sprawozdanie Walnemu Zgromadzeniu Czionkéw Klubu.
3. Sad Kolezenski przygotowuje wnioski dla Walnego Zgromadzenia Czionkéw Klubu odnosnie
wymierzania kary upomnienia lub nagany oraz zawieszenia w prawach cztonka lub wykluczenia z
Klubu.

§22.
1. Posiedzenia Sadu Kolezenskiego odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb i sa zwolywane przez
jego Przewodniczacego.
2. W razie wystgpienia wakatu w Sadzie Kolezenskim, z powodu ustgpienia lub odwotania
jego cztonka w trakcie kadencji, uzupetnienie jego sktadu nastepuje w formie uchwaty
Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Klubu, zwotanego przez Zarzad w ciggu miesigca od dnia
wystgpienia wakatu.
3. Uchwaty Sadu Kolezenskiego zapadaja zwykta wigkszoscia gtosoOw przy obecnosci na
posiedzeniach wszystkich jego cztonkow.

Rozdzial IX
Majatek Klubu
§23.
1. Majatek Klubu stanowi¢ moga nieruchomosci, ruchomos$ci, pienigdze 1 papiery
wartosciowe.
2. Na fundusze Klubu sktadaja sie:
a sktadki cztonkowskie,
b. dotacje i subwencje,
C. darowizny,
d spadki,
e wplaty i dochody z wtasnej dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez Klub.

3. Wysokos¢ sktadek czlonkowskich oraz zasady ptatnosci ustalane sa poprzez
uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

4. Fundusze pochodzace ze skladek cztonkowskich przeznaczone sa na finansowanie
kosztow administracyjnych, zakupu prezentow oraz wszelkich wydatkow ponoszonych w
czasie spotkan klubowych, natomiast wszelkie inne fundusze sa w cato$ci przeznaczone na
cele dobroczynnej pomocy spolecznej, rehabilitacji spotecznej, inwalidow i inne cele
statutowe.

3. Zgromadzenie Cztonkéw na wniosek Zarzadu Klubu moze uchwali¢ zatrudnienie
0soby posiadajacej odpowiednie doswiadczenie do prowadzenia ksiggowosci Klubu.

4. Rok obrachunkowy zaczyna si¢ pierwszego lipca (1.07) akonczy trzydziestego czerwca (30.06) kazdego roku.

Rozdzial X
Rozwigzanie Klubu

§24
1 Uchwalg o rozwigzaniu Klubu podejmuje Walne Zgromadzenie bezwzgledng wigkszoscia
gloséw w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdéw Klubu uprawnionych do glosowania.
2. Rozwigzanie Klubu nastepuje réwniez na podstawie wydania takiego postanowienia przez sad
rejestrowy.
3. W przypadku rozwigzania Klubu, Walne Zgromadzenie ustanawia komisje likwidacyjng oraz
postanawia o przeznaczeniu pozostalego majatku.”



